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JAARPLAN 2026 
Dit is ons jaarplan voor 2026, gebaseerd op onze ‘Visie, Missie en Waarden’ (zie bijlage 1), en ons 
vastgestelde beleidsplan voor 2025-2030. Dit jaarplan is halverwege 2026 gepubliceerd en zal daarom 
deels terugkijken en vooruitkijken zijn. 
Het beleidsplan van het landelijke kerkgenootschap Rafaël Nederland waar ons gemeente onder valt 
vindt u op hun website. 
 
Komend jaar 
Dit zal een jaar van rust en stabiliteit zijn om de veranderingen van afgelopen jaren een plek te geven.  
 
Leiderschap: 
Begin januari is het nieuwe leiderschapsteam ingezegend. Er zijn veel woorden ontvangen van volle 
tarwevelden, bloeiende tuinen, en droogte die voorbij gaat, waarbij we nu mogen kijken hoe we dat 
vorm mogen geven. 
Hoe houden we “Levend’ water vast (geultjes graven ‘Justdiggit’) zodat we tot bloei gaan komen. De 
gegraven geultjes van afgelopen tijd zullen zich vanzelf gaan vullen met water, en het tot bloei komen 
kost tijd. De grond heeft rust nodig om tot ontwikkeling te komen en zaden om te ontkiemen. 
Rafaël Almere groeit op deze wijze zowel geestelijk als in verbondenheid met elkaar. Rafaël Almere 
groeit in aantal. 
 
Toerusting: 
We leren wie we zijn, welke gaven God ons heeft gegeven en waartoe Hij ons samen en individueel 
heeft geroepen en bieden ruimte aan alle leden van Rafaël Almere om daarin te leren en te groeien. 
Dit doen we vanuit het jaarthema ‘Jullie zijn’. 
 
Financiën: 
We zullen het komende jaar, naast de begroting onder de loep nemen, ook samen nadenken en leren 
over de geestelijke waarde van het geven. 
 
Diensten: 
De wekelijkse diensten worden voortgezet, met verschillende sprekers vanuit de eigen gemeente en 
buiten de gemeente, en met enige regelmaat ‘ieder heeft iets’-diensten, waarbij ieder de mogelijkheid 
heeft om getuigenissen, liederen en verhalen te delen. Samen zijn we de gemeente, het lichaam van 
Christus zal zichtbaar zijn in de wijze waarop we de diensten vormgeven. 
De vorm van samenkomen wordt eenvoudiger. Denk meer aan een grote huiskamer dan aan een 
theater, zowel qua fysieke inrichting als qua ‘flow’. Op de centrale zondagen is er bij voldoende 
capaciteit (net als nu) een kinderprogramma. Er wordt gekeken naar een goede invulling, werkvorm 
en bemensing, zodat ook deze belangrijke pijler breed gedragen wordt als gemeente. 
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We zetten ons in voor minimaal 2 speciale diensten, waarbij samenwerking met andere 
gemeenten/kerken wordt meegenomen. 
 
Bedieningen: 
Elke bediening/werkgroep maakt van de gegeven input, zoals omschreven in het beleidsplan, een 
eigen jaarplan/beleidsdocument. Gemeenteleden haken aan bij een bediening/werkgroep en vinden 
daar iets wat bij hen past. Ook tieners worden hierin meegenomen. 
 
 In gebed en in gesprek met elkaar zullen we zo meer en meer groeien naar een nieuwe eigenheid en 
stabiel gemeente-zijn. We zien uit naar wat God in ons midden en door ons allemaal heen blijft doen. 
 
mei 2026, 
Leiderschapsteam Rafael 
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Onze visie, missie en waarden 
 
Wat en wie is Rafael? Waar staan we voor en wat willen we graag zien?  
Dat is verwoord in onze visie, missie en waarden. 
 
Visie: 
“ Een toegankelijke gemeenschap met Jezus als hoofd “  
‘ Voel je thuis, voel je vrij en kom tot je doel in Christus’ 
 
Missie: 
- Een gemeenschap van gebed en aanbidding vormen (‘boven’) – God liefhebben 
- Ons leven delen, herstellen en groeien als discipelen van Jezus (‘binnen’) – Elkaar liefhebben 
- Dienstbaar zijn aan onze omgeving met het goede nieuws van Gods Koninkrijk (‘buiten’) – 
Mensen om ons heen liefhebben 
 
Waarden: 
-We zijn allereerst een gemeenschap van gewone mensen (relationeel, authentiek, 
echt) die omzien naar elkaar  
- We volgen Jezus en nemen Zijn woorden (de Bijbel) als Leidraad 
- We willen leven vanuit aanbidding en een gemeenschap van aanbidding zijn 
- We willen afhankelijk zijn van de Heilige Geest als onze bron van leiding, kracht, en van 
vernieuwing en herstel 
- We cultiveren een klimaat waar iedereen kan groeien in zijn/haar identiteit in Christus en unieke 
bestemming 
- We willen het goede nieuws van Jezus niet voor onszelf houden maar delen met anderen in deze 
stad in woord en daad (1Pet. 4:11: Voert iemand het woord, laat God het dan zijn die door hem 
spreekt. Bewijst iemand een dienst, laat het zijn uit de kracht die God hem daartoe geeft. Dan zal 
in alles God worden verheerlijkt door Jezus Christus, aan wie de glorie en de macht toebehoort, 
voor altijd en eeuwig! Amen.) 
 
Deze visie, missie en waarden vertalen zich praktisch als volgt: 
Wij willen een gemeenschap zijn van mensen die bij elkaar betrokken zijn. Waarin we van elkaar 
leren wat het betekent om Jezus te volgen, eerlijk zijn over onze moeiten en struggles en 
tegelijkertijd vol zijn van geloof en hoop dat God ons ziet, van ons houdt, ons draagt en ons 
vernieuwd zowel persoonlijk als gemeenschappelijk. We willen elkaar aanmoedigen in de kracht 
en de vrijheid van de Geest te leven. 
Hoe we dat doen? We werken liever kleinschalig dan op een groot podium; liever via relaties dan 
via programma’s; liever via gesprek dan via standpunten. We geven ruimte aan creativiteit en 
talenten die God aan eenieder geeft, man en vrouw, jong en oud. 

 


