Rafaél

Crikd
-

Almere

JAARVERSLAG 2025/ 2026

Veranderingen en vaste waarden

Het jaar 2025 is wederom een jaar van zoeken, bidden, bouwen en veranderingen geweest binnen de
gemeenschap. We dachten na over hoe we verder kunnen en willen als een kleinere Rafael-gemeente
dan voorheen, met andere vormen van kerk-zijn, andere taakverdelingen en activiteiten. Tegelijkertijd
bleven we wie we al lang zijn: een gemeenschap van christenen in Almere die weten dat Jezus hun
verlosser is en hen voorgaat, die betrokken wil zijn bij elkaar en bij de mensen in de stad waar zij
leven.

Dit jaarverslag is bedoeld om terug te kijken naar vorig jaar en tegelijkertijd zijn we al een eindje op
weg in 2026 en kijken we ook vooruit.

Stand van zaken 2025

Ook in 2025 hebben Evert en Deana van de Groep, Sandra Platschorre, en Pernella Oosterom het
voortouw genomen om als tijdelijk coérdinatieteam de voortgang van de gemeenschap te
waarborgen en een aantal organisatorische en praktische klussen op te pakken. Piet en Riek
Brinksma bleven aangehaakt vanuit Rafaél Nederland om de gemeente tijdelijk te ondersteunen.
Halverwege het jaar is er nog een wissel geweest en hebben Evert en Deana een stap terug gedaan.
Iris Bos is tijdelijk aangehaakt om te ondersteunen vanuit haar expertise tot aan de aanstelling van
het nieuwe leiderschapsteam. Dit team zal op 11 januari 2026 worden ingezegend.

De zondagse diensten hebben afgelopen jaar in verschillende vormen plaatsgevonden. Zo waren er
naast de diensten met aanbidding en sprekers ook ‘soep’- zondagen, namen de kringen diensten
voor hun rekeningen; waren er aanbiddingsdiensten en een mooi zomerprogramma waarbij diverse
gemeenteleden een zondag voor hun rekening namen en de overdenking voorbereid hebben. De
wekelijkse diensten hebben geholpen om de onderlinge verbinding stevigheid te geven door vaker
elkaar te ontmoeten nu we als gemeenschap proberen een komende fase vorm te geven.

We willen graag verder groeien in het samen-doen, in ‘echt-zijn’, dat de gemeenschap een plek is
waar je je vreugde en je pijn kan delen.

Naar aanleiding van het document Missie-Visie-Waarden zijn er groepen gemaakt die voor diverse
thema’s deze hebben uitgewerkt (onderwijs, aanbidding, missie, kinderwerk en pastoraat). Zij
hebben daarbij een korte termijnplanning en plannen voor de langere termijn opgeschreven. Dit is
samengebundeld in een concept-beleidsplan voor de komende 5 jaren die aan de leden is
toegestuurd ter bespreking. Ondertussen is er de vraag bij gemeenteleden uitgezet wie er in het
leiderschapsteam wilde plaatsnemen. Er was behoefte aan een stap voorwaarts en duidelijke
(geestelijke) sturing nadat het codrdinatieteam diverse jaren de tussenperiode heeft opgevangen.
Voor sommige gemeenteleden waren de stappen die gezet werden inhoudelijk reden om afscheid te
nemen van Rafaél. Van de meeste vertrekkende leden hebben we tijdens de zondagse samenkomst
afscheid mogen nemen door hen uit te zegenen.



Een aantal highlights van 2025

e Om te beginnen zijn er veel mensen in de gemeenschap die omzien naar elkaar en die taken
oppakken zodat we elkaar op zondag en in de kringen kunnen ontmoeten. Dat is heel waardevol.

e Er werd door Jurgen Boontje en Homayoun Azad weer een mannen-event georganiseerd.

e Leden hebben deelgenomen aan Care for the city, er is een creacafé kersteditie georganiseerd
met diverse bezoekers van buiten onze gemeente en het jaar is afgesloten met het bakken van
oliebollen voor wie wilde.

e Elke zondag was er een kinderbijeenkomst onder leiding van Deana.

e Inde zomervakantie hebben we mogen genieten van verschillende gemeenteleden die een
overdenking hadden voorbereid naar aanleiding van een studie. Voor sommigen was het de
eerste keer dat ze ‘preekten’. Het waren bijzondere bijeenkomsten, met elke zondag een online
versie die de vakantiegangers konden terug luisteren.

e Erzijn vier kringen actief in 2024, inclusief het aanbiddingsteam. Halverwege het jaar worden dat
er 3, door het vertrek van gemeenteleden die aan dezelfde kring deelnamen.

e De kringen hebben regelmatig een dienst voor hun rekening genomen.

e Eén kring is gestart met de Alpha cursus

e Piet en Riek spraken beiden regelmatig en gaven onderwijs over onze identiteit in Christus en
hoe we als individuen en als gemeenschap de genade en liefde van God kunnen laten zien.

e We hebben sprekers van buiten en binnen de gemeente gehoord.

e We leefden mee met de zendelingen waarmee we ons verbonden weten: Frank, Sandra en Judah
Obdam, Nadia de Groot en Jurgen en Dientje Boontje.

e Ineen andere dienst deelden gemeenteleden wat we allemaal in onze stad doen/zijn om
anderen een helpende hand te bieden of onze stad een leefbare plek te laten zijn.

e We hebben als gemeenschap in deelgroepen samen de visie en missie verwoord in beleid

e Er waren extra gebedsmomenten voor de toekomst van onze kerk.

e We hebben geéxperimenteerd met het samenkomen in Care.

e De Rafael-App wordt meer gebruikt om lief en leed te delen én om de diensten te vieren.

Het verhaal gaat verder

We begonnen dit stuk met ‘Veranderingen en vaste waarden’. De vaste waarden van een christelijke
gemeenschap, daar is veel over te zeggen. Het is opnieuw mooi en kernachtig verwoord door de
gemeente. Dit past bij wie we zijn als gemeenschap en waar we ons naar willen blijven uitstrekken:

Onze visie, missie en waarden

Wat en wie is Rafael? Waar staan we voor en wat willen we graag zien?
Dat is verwoord in onze visie, missie en waarden.

Visie:
“ Een toegankelijke gemeenschap met Jezus als hoofd “
“Voel je thuis, voel je vrij en kom tot je doel in Christus’

Missie:

- Een gemeenschap van gebed en aanbidding vormen (‘boven’) — God liefhebben

- Ons leven delen, herstellen en groeien als discipelen van Jezus (‘binnen’) — Elkaar liefhebben

- Dienstbaar zijn aan onze omgeving met het goede nieuws van Gods Koninkrijk (‘buiten’) — Mensen om ons
heen liefhebben



Waarden:

-We zijn allereerst een gemeenschap van gewone mensen (relationeel, authentiek,

echt) die omzien naar elkaar

- We volgen Jezus en nemen Zijn woorden (de Bijbel) als Leidraad

- We willen leven vanuit aanbidding en een gemeenschap van aanbidding zijn

- We willen afhankelijk zijn van de Heilige Geest als onze bron van leiding, kracht, en van vernieuwing en
herstel

- We cultiveren een klimaat waar iedereen kan groeien in zijn/haar identiteit in Christus en unieke
bestemming

- We willen het goede nieuws van Jezus niet voor onszelf houden maar delen met anderen in deze stad in
woord en daad (1Pet. 4:11: Voert iemand het woord, laat God het dan zijn die door hem spreekt. Bewijst
iemand een dienst, laat het zijn uit de kracht die God hem daartoe geeft. Dan zal in alles God worden
verheerlijkt door Jezus Christus, aan wie de glorie en de macht toebehoort, voor altijd en eeuwig! Amen.)

Deze visie, missie en waarden vertalen zich praktisch als volgt:

Wij willen een gemeenschap zijn van mensen die bij elkaar betrokken zijn. Waarin we van elkaar leren wat
het betekent om Jezus te volgen, eerlijk zijn over onze moeiten en struggles en tegelijkertijd vol zijn van
geloof en hoop dat God ons ziet, van ons houdt, ons draagt en ons vernieuwd zowel persoonlijk als
gemeenschappelijk. We willen elkaar aanmoedigen in de kracht en de vrijheid van de Geest te leven.

Hoe we dat doen? We werken liever kleinschalig dan op een groot podium; liever via relaties dan via
programma’s; liever via gesprek dan via standpunten. We geven ruimte aan creativiteit en talenten die God
aan eenieder geeft, man en vrouw, jong en oud.

Na veel samen bidden en in gesprek gaan met elkaar, is er een aantal nieuwe leiders gekozen onder
leiding van Piet en Riek Brinksma. Zij zullen vanaf januari 2026 de leiding van de gemeente dienend
overnemen van het codrdinatieteam. Dit team zal voor het komende jaar de gemeente helpen rust
te vinden na een roerige periode en samen met alle gemeenteleden op zoek gaan naar de praktische
invulling van de geschreven plannen, ook nu we weer een stukje kleiner geworden zijn. Er moet tijd
zijn voor rouw en tijd voor stappen vooruit als gemeente in Almere die de stad iets moois te bieden
heeft.

Uitdagingen voor de komende tijd

e Een nieuw wettelijk bestuur instellen, inclusief de penningmeester. Sjoerd blijft penningmeester
totdat er een nieuwe penningmeester is aangesteld.

e De financién onder de loep nemen nu er door een terugloop in leden ook minder inkomsten zijn.
Hoe gaan we als gemeente in geloof budgetteren zonder uit het oog te verliezen dat we
financieel gezond blijven?

e Lange termijn plannen maken bijvoorbeeld over onderwijs/thema’s.

e lets organiseren voor nieuwe mensen in de gemeente (welkomstavond met info over RA).

e Een aanbiddingsavond, gemeentedag of weekeind organiseren.

e Organiseren dat wie wil en kan uit de gemeenschap mee doet met een activiteit in/voor de stad.

e Website vullen met nieuwe info/ of juist vereenvoudigen, nieuwsbrief nieuw leven inblazen.



We zien uit naar wat God in ons midden en door ons allemaal heen blijft doen.

mei 2026

Evert en Deana van de Groep
Pernella Oosterom

Henk en Marianne de Groot
Roelienke van der Snoek



